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EL ORGANO COLEGIDO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTACACHI CON CONDICION DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la UNESCO 2014, describe la equidad de género como:
“La Equidad de género es la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres
de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno
diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos,
los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas

a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.”

Que, el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: "El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. [...] Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de

discriminacion.
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El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en

favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”;

8. [...]El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudenciay las politicas publicas. EI Estado generara y garantizara
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera
inconstitucional cualquier accion u omisién de carécter regresivo que disminuya,

menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos™;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promoverd el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se

desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada La educacion publica sera
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universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion

superior inclusive™;

Que, el articulo 61, numeral 7 de la Constitucion de la Republica establece: “que las

ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desempefiar empleos y funciones pablicas con base en méritos y capacidades, yen
un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo,
pluralista y democratico, que garantice su participacion, con criterios de
equidad y paridad de género. igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional”;

Que, el articulo 66, numeral 4 la Constitucion de la Republica, dispone: "Se reconoce y

garantizara a las personas:

4. [...] Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion™;

Que, el articulo, 331 de la Constitucion de la Republica establece:

Que,

Que,

"El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto
de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres

en el trabajo ”;

el articulo, 351 de la Constitucién de la Republica estipula:

“El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién
y al plan nacional de desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién
del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccion cientifica tecnolédgica global”;

el articulo 2, la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, sefiala:
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“Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna”;

Que, el articulo 4, la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, sefala:

Que,

“El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos

en la Constitucién y esta Ley";

el articulo 45, de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, LOES, sefiala: “Principio
de Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomiaresponsable.
Consiste en la direccion compartida de las instituciones de educacionsuperior por
parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios decalidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género”.

Que, el articulo 56, de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, LOES, sefiala:

“Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. -La eleccion de rector o
rectora, vicerrectores o vicerrectoras y de los representantes de los distintos
estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacion
superior, se realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a

la Constitucion”.

Que, el articulo 71 la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, sefiala: “

[...] El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,

permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
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orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica
o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo
las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente
Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velar4d por el

cumplimiento de esta disposicion”;

Que, el articulo 91, de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES, dispone:
“que para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docenciay la investigacion e las instituciones del sistema de educacion superior, no
se estableceran limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, genero, posicion econémica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin
perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respetelos
valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y
esta Ley. Se aplicaran medidas de accién afirmativa de manera quelas mujeres y
otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de

oportunidades en los concursos de merecimiento y oposicion”.

Que, el articulo 92, de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, precisa:
“Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores. - Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, se garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo establecido en la

Constitucion y esta Ley”.

I) Movilidad Qué, en el articulo 5, de los principios del Estatuto del Instituto Superior

Tecnolégico Cotacachi, dispone:

Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados en la Constitucién de la

Republicay la Ley Organica de Educacion Superior, son los siguientes:
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a) Cogobierno;

b) Igualdad de oportunidades;
c¢) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad;

f) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento;
g) Universalidad;

h) Equidad,;

i) Progresividad;

J) Interculturalidad;

k) Solidaridad;

m) No discriminacion.

Estos principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia,

transparencia, responsabilidad y participacion.

Qué, en el articulo 18, de los representantes de los docentes al 6rgano Colegiado Superior

del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi, sefiala:

Los dos (2) representantes de los docentes ante el Organo Colegiado Superior seran
elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de entre los docentes

titulares y los docentes ocasionales a tiempo completo.

Para acceder a la representacion, los docentes deberan estar en goce de los derechos
de participacion, ser profesores titulares u ocasionales a tiempo completo, y cumplir
con los demas requisitos que se establezcan en el Reglamento de Elecciones que para
el efecto expida el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico
Cotacachi.

Cada representante de los docentes debera tener un miembro suplente. Los
representantes de los docentes duraran un (1) afio en sus funciones y su eleccion, se

realizara a traves de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la
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Constitucién de la Republica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola

ocasion.

Qué, enel articulo 19, de los representantes estudiantiles de los docentes al 6rgano Colegiado

Superior del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi, sefiala:

La representacion de los estudiantes al Organo Colegiado Superior sera asumida por
el presidente del Consejo Estudiantil Tecnoldgico, fungiendo como representante
suplente el vicepresidente de dicho Consejo.

Para ser miembros del Consejo Estudiantil Tecnoldgico, se debera justificar ser
estudiantes regulares de la institucion de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, y su Reglamento General, acreditar un promedio
de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomaran en cuenta toda su trayectoria
académica; presentar un plan de trabajo y cumplir con los demas requisitos que se
establezcan en el Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el Organo
Colegiado Superior, los candidatos a presidente y vicepresidente del Consejo
Estudiantil Tecnologico deberan haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
(50%) del plan de estudios.

Las funciones del Consejo Estudiantil Tecnolégico, asi como su conformacion seran
las determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el Organo Colegiado

Superior.

El Consejo Estudiantil Tecnoldgico sera elegido por votacion universal, directa,
secreta y obligatoria de los estudiantes matriculados, sus miembros duraran un (1)
afo en sus funciones y su eleccion, se realizara a través de listas que deberan ser
integradas por estudiantes regulares, respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y la equidad conforme lo establece la
Constitucion de la Republica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola

ocasion.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR en uso de sus atribuciones legales, resuelve expedir el:
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El REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA APLICACION DE LA
EQUIDAD DE GENERO,ALTERNANCIA, PARIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
COTACACHI CON CONDICION DE UNIVERSITARIO.

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. - Objeto. - El presente reglamento establece las normas de respeto, proteccion y
garantias de equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades para
promover el derecho a la educacion superior a través de las condiciones de plena igualdad
para todos los actores, de practicas orientadas a eliminar toda forma de discriminacion,
inequidad de género, ausencia de alternancia, carencia de paridad y desigualdad, para
garantizar las oportunidades de los grupos humanos tradicionalmente discriminados, dentro

de los predios del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicién de Universitario.

Articulo 2. - Ambito. - El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos
los actores del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de Universitario,
quienes tienen la obligacién de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos que se
generen de la aplicacion de este reglamento; en sintonia con, el Reglamento de las

Instituciones SuperioresTecnologicas, y hormas internas institucionales.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3. - Definicion de Equidad de género. - Para los efectos de este reglamento, se
entendera por equidad de género: la tension entre la igualdad y la diferencia, asi como la
complementariedad de la justicia social con la justicia cultural. Es decir, la justicia de género

tiene connotaciones culturales y econdmicas, aspectos que requieren politicas de
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reconocimiento de las diferencias y aspectos que tienen que ver con politicas de redistribucion,

en el sentido de igual participacion de los beneficios entre hombres y mujeres.

Esto, en el marco de una concepcion ampliada de la equidad, ligada a la consideracion detodo
tipo de desigualdades y diferencias, no solo a las diferencias de género, sinoincorporando
las diferencias de clase, etnia, ‘raza’, generacion, preferencia sexual, region, ubicacion en el
orden mundial. La equidad de género, al igual que la equidad concebida demanera general,

busca eliminar por un lado la desigualdad social y por otro el irrespeto de ladiferencia.

Articulo 4. - Principios generales. - La aplicacion de la equidad de género por parte del
Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de Universitario, promueve el disefio
y la ejecucion depoliticas internas con el fin de legitimar el ejercicio pleno de los derechos

de todas las personas, misma que se regira por los siguientes principios generales:

a) Garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en la seleccidn, acceso, permanencia, movilidad, participacion y
egreso sin discriminacién de credo, género, preferencias sexuales, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socio econémica y discapacidades o capacidades
especiales;

b) Contribuir a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y equidad de género;

c) Alentar el respeto a la equidad de género, a la dignidad, a la herencia cultural y
derechos de las personas y sus valores transcendentes;

d) Garantizar a los miembros de la comunidad educativa, la equidad de género, libertad
académica, dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun; vy,

e) Promover entre los miembros de la comunidad educativa, el dialogo y la equidad de

género.

Articulo 5. - Igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar y promover
la igualdad de oportunidades, el Instituto Superior Tecnol6gico Cotacachi con condicidn de
Universitario, se regird por los principios de igualdad, de equidad de género, alternancia,
paridad e igualdadde oportunidades, proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad
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egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, preferencia sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad y opcion

preferencial para todos los actores de la institucion.

En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de los principios, asegura el
derecho a la educacion superior en equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de
oportunidades, garantizando sin discriminacién, la seleccion, acceso, permanencia,

movilidad, egresamiento y titulacion.

Articulo 6. - Principio de equidad y proteccion. - Constituye el conjunto de practicas y
acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de inequidad de género,
discriminacion, desigualdad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas

que incidan en la distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.

Articulo 7. - Principio de Participacion y no discriminacién. — el Instituto Superior
Tecnologico Cotacachi con condicion de Universitario, adoptara politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y paritaria de todos los
actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la institucién. Estan prohibidas
las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion, o violencia fisica,
psicolégica o moral entre personas en razon de fundamentos arbitrarios o irracionales que
restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de equidad de género,

alternancia, paridade igualdad de oportunidades de los derechos humanos y libertades.

Articulo 8. - Garantia de derechos, deberes y oportunidades. -Todas las personas que
ingresen a formar parte del Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi con condicion de
Universitario, en calidadde docentes, estudiantes, administrativos, servidores y trabajadores,
gozaran de los mismosderechos, deberes y oportunidades. Se propendera la igualdad de
oportunidades y equidad degénero, sin discriminacion en razon de discapacidad, etnia, credo,

preferencias sexuales, genero, cultura, preferencia politica o condicion econdémica.
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En el caso de docentes y empleados, se garantizara la igualdad de oportunidades y respeto
irrestricto de la equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, a
quienes participen en los concursos de mérito y oposicion para que no se los discrimine por

alguna de las causas previstas en este instrumento.

Articulo 9. - Garantia de equidad de género en asignaciones y participaciones
institucionales. — EI Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de
Universitario, garantiza elirrestricto cumplimiento del reglamento y las politicas de equidad
de género, alternancia,paridad e igualdad de oportunidades detalladas a continuacion:

a) Relevar informacién sobre el estado de las condiciones de equidad de género,
alternancia, paridad e igualdad de oportunidades en la comunidad educativa;

b) Promover medidas de accidon afirmativa relacionados con equidad de género,
alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, para todos los actores y
participantes de la comunidad educativa, en coordinacion con las comisiones
institucionales;

c) Velar por el fiel cumplimiento de la normativa de equidad de género, alternancia,
paridad e igualdad de oportunidades, en todos los procesos institucionales, de manera
especifica en: asignacion de participaciones en comisiones institucionales,
distributivos de asignaturas, planes, programas, proyectos, actividades, acciones y

tareas académicas, investigativas y de vinculacién con la comunidad.

Articulo 10. - Promocion de la equidad de género. — El Instituto Superior Tecnoldgico
Cotacachi con condicién de Universitario, como parte de las acciones afirmativas, promueve
la equidad de género, respetando la alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidaden los cargos directivos, de coordinacion académica, de pertenencia
en cuerpos colegiados, comisiones, 6rganos de cogobierno, asignaciones, delegaciones,
participaciones, propuestas para integrar listados para designacion de dignidades,
representaciones o subrogaciones, al interno y exterior de la comunidad educativa

Institucional, de acuerdo a nuestras normativasinternas y en consonancia con la Constitucion.
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CAPITULO 11l
POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

Articulo 11. - Promocién de politicas de equidad de género. - Que permitan la
participacion social plena en condiciones de equidad de género, alternancia, paridad e
igualdad de oportunidades, integracion personal, social y laboral, en procura de su desarrollo

personal y de su contribucién a la sociedad, de manera especial en los siguientes aspectos:

a) Garantia de maternidad, las mujeres embarazadas, madres en periodo de
alumbramiento y las madres en periodo de lactancia, no seran objeto de
discriminacion alguna por su estado de maternidad, se garantiza la continuidad de sus
estudios en dptimas condiciones para alcanzar una genuina igualdad y equidad de
oportunidades.

b) Transversalidad normativa. Se garantiza en toda la normativa y reglamentacién
institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de
Universitario, la inclusion de los preceptos de equidad de género,alternancia,
paridad e igualdad de oportunidades, para todos los miembros de lacomunidad
educativa.

c) Participacién paritaria. Se garantiza en la préctica real, la politica de equidad de
género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, que se evidencia en la
integracién de todos los organismos, comisiones y cuerpos colegiados del Instituto
Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de Universitario.

d) Empoderamiento de espacios. Se aperturan espacios para el empoderamiento porparte
de las mujeres, como las direcciones de carreras, de proyectos de vinculacion yde la
investigacion, tradicionalmente asignados a varones, y en los que las mujerestan
solo asumian o se les permitia ejercer roles de menor jerarquia como: relatorias o
secretarias de comisiones y funciones operativas en los mismos, consecuentemente,
se garantizan espacios de empoderamiento femenino en roles de direccion,
supervision, control y de decision estratégica y prospectiva en el Instituto Superior
Tecnologico Cotacachi con condicion de Universitario.

e) Protagonismo femenino positivo. Se entiende a las ejecutorias meritorias realizadas o

desarrolladas por personas de género femenino, que se han superado las condiciones
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de desventaja de género, merced a su interés, autoestima personal o estimulo extra
personal en el contexto institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con
condicion de Universitario.

f) Educomunicacion y transferencia de saberes. Se aperturan espacios conectivos y
comunicacionales en los gque se posibilita la adquisicion de competencias practicas y

cuotidianas, a través de la difusién y transferencia de saberes.

CAPITULO IV

ELECCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES Y ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR

Articulo 12. - Eleccion y designacion de autoridades y miembros de cuerpos colegiados.
- Para la eleccién y designacion de las autoridades se observaran los requisitos y
procedimientos especificos en la Ley Organica de Educacion Superior, - LOES, el
Reglamento de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos y los reglamentos internos institucionales

pertinentes.

Articulo 13. - Garantia de participacion. - Se garantizara la participacion de docentes, y
estudiantes en la conformacion de los organismos colegiados, respetando de manera
irrestricta la equidad de género, la alternancia, paridad e igualdad de oportunidades y no
discriminacion.
CAPITULO V
DEL CONTROL DE LA EQUIDAD DE GENERO

Articulo 14. - De la Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos de la
Institucion. - La Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos, CEGID, como
organo encargado de velar y garantizar el fiel cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, realizara
el seguimiento de las politicas propuestas, evaluara su cumplimiento y estudiara la necesidad
de modificarlas o proponer otras nuevas, que se crearan dentro de esta comision. La CEGID,
estara conformada por:
- El/la Rector (a) o su delegado/a de género, que representa a la maxima autoridad

institucional;
- El/la Vicerrector(a) Académico(a), o su delegado, quien lo/a preside;
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Articulo 15. - Funciones de la Comision de Equidad de Género e Igualdad de Derechos

de la Institucion, CEGID. - La comision cumplira las siguientes funciones:

a) Velar por la equidad de género, la alternancia, paridad e igualdad de oportunidades
y no discriminacion;

b) Garantizar la de equidad de género, la alternancia, paridad e igualdad de
oportunidades y no discriminacién de la institucion;

c) Realizar el seguimiento de las acciones propuestas y evaluara su cumplimiento.

d) Cumplir y hacer cumplir el principio de equidad de género e igualdad de
oportunidades en todos los ambitos del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con
condicion de Universitario, y difundir la cultura de equidadde género e igualdad de
oportunidades, deberes y derechos entre los miembros de lacomunidad educativa.

e) Supervisar para que politicas que favorezcan la equidad de género e igualdad de
oportunidades se cumplan.

f) Impulsar la equidad de género e igualdad de oportunidades en todos los ambitos de
representacion, gestion y decision.

g) Fomentar la equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades y
no discriminacién y, prevenir, detectar y contribuir a la erradicacion de la violencia

de género, inequidad y desigualdad de las oportunidades del personal institucional

Articulo 16. - Sugerencias y reclamos. - Las sugerencias de la comunidad educativa
institucional para mejorar la atencion de las personas con asuntos relacionados con equidad
de género, alternancia, paridad e igualdad de oportunidades, seran atendidas por el
Departamento de Bienestar Estudiantil, quien informara a la CEGID. En casos en los que se
presuma el cometimiento de una presunta infraccion, la Comision ejecutara las acciones
necesarias para que se proceda conforme establece el reglamento de régimen disciplinario

del Instituto Superior Universitario Cotacachi.

Articulo 17. - Accionar de la Comision. - La CEGID, se reunira de manera ordinaria una
vez por periodo académico correspondiente, y de manera extraordinaria cuando fuese
necesario, para realizar el seguimiento de las acciones de equidad de género, la alternancia,

paridad e igualdad de oportunidades y no discriminacion y elaborar la documentacion
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pertinente que permitan evaluar la eficacia de las acciones y el grado de implantacion del

principio de equidad de género e igualdad de oportunidades y la interaccion y sinergia con las

diferentes comisiones de la institucion.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el Organo

Colegiado Superior, OCS, del Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de

Universitario.

SEGUNDA. - Con el fin de mantener la transversalidad normativa de los reglamentos del

Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi con condicion de Universitario, y en coherencia en

aspectos relacionados con “acciones afirmativas” en favor todas las personas que conforman

la institucion que en su conjunto profesa irrestrictamente el siguiente postulado normativo:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,

preferencia sexual, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,

religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica,

condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,

discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o

colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o

anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda

forma de discriminacion.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el OCS del ISU
Cotacachi 27 de noviembre de 2023, mediante ACTA-OCS-S0-2023-024 y resolucién OCS-

R-SO-2023-033.
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RESOLUCION
OCS-R-S0-2023-33
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTACACHI

CONSIDERANDO

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “(...) La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional’;

el articulo 227 de la Constitucién Politica de la Republica sefala que la
administracién pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion, coordinacién, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 352 la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que
el sistema de educacion superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente

acreditados y evaluados;

el Codigo Organico Administrativo en el Art. 184 establece “Iniciativa
propia. La iniciativa propia es la actuacion derivada del conocimiento
directo o indirecto de las conductas o hechos objeto del procedimiento

administrativo por parte del 6rgano que tiene la competencia de iniciarlo™;

el Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi de la ciudad de Cotacachi
provincia de Imbabura, se crea mediante Acuerdo Ministerial No. 4060 el
once de agosto de 1995, suscrito por el Ministro de Educacion y Cultura;

Waminka Rumifiahui s/n,  info@institutocotacachi.edu.ec

Sector San Teodoro, Santa Ana de Cotacachi v institutocotacachi.edu.ec
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Que, el articulo 45 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Superior,
menciona: “El érgano colegiado superior es la autoridad méxima de los
institutos y conservatorios superiores, tengan o no la condicién de superior
universitario; cuyas resoluciones serén de obligatorio cumplimiento por
parte de la institucion (...)";
Que, el literal n) del articulo 21 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
Cotacachi otorga al Organo Colegiado Superior la facultad de “Aprobar y
reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto

Superior Tecnolégico Cotacachi’;

En ejercicio de sus competencias, legales y con fundamento a lo establecido en
el literal n) del articulo 21 del Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTACACHI:

RESUELVE:

1. Aprobar el “Reglamento Sustitutivo para Aplicacion de la Equidad de
Género, Alternancia, Paridad e Igualdad de Oportunidades del Instituto
Superior Tecnolégico Cotacachi con Condicion de universitario.”

2. Notifiquese y cimplase.

La presente resolucion entra en vigencia a partir de su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior.

Dada y firmada en la ciudad de Cotacachi, a 27 dias del mes de noviembre del
afio dos mil veintitrés, en la vigésima cuarta sesién ordinaria del Organo
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